
チームガバナビリティ演習 評価表 

 S A B C D 

自らの専門性と

他専門職の専門

性を理解し、説

明できる 

自らの専門性と他専門

職の専門性を十分に理

解し、適切に説明でき

る 

自らの専門性と他専門

職の専門性を概ね理解

し、概ね適切に説明で

きる 

自らの専門性と他専門

職の専門性の理解や説

明に、一部不適切な面

がある 

自らの専門性と他専門

職の専門性の理解と説

明に、いずれも一部不

適切な面がある 

自らの専門性と他専門

職の専門性の理解と説

明が適切でない 

チームパートナ

ーシップに必要

なことについて

理解し、実行で

きる 

チームパートナーシッ

プに必要なことについ

て十分に理解し、適切

に実行できる  

チームパートナーシッ

プに必要なことについ

て概ね理解し、概ね適

切に実行できる 

チームパートナーシッ

プに必要なことについ

ての理解や実行に、一

部不適切な面がある 

チームパートナーシッ

プに必要なことについ

ての理解と実行に、い

ずれも一部不適切な面

がある 

チームパートナーシッ

プに必要なことについ

ての理解と実行が適切

でない  

チームマネジメ

ントに必要なこ

とについて理解

し、実行できる 

チームマネジメントに

必要なことについて十

分に理解し、適切に実

行できる 

チームマネジメントに

必要なことについて概

ね理解し、概ね適切に

実行できる 

チームマネジメントに

必要なことについての

理解や実行に、一部不

適切な面がある 

チームマネジメントに

必要なことについての

理解と実行に、いずれ

も一部不適切な面があ

る 

チームマネジメントに

必要なことについての

理解と実行が適切でな

い 

クライエントを

全人的に理解

し、クライエン

トに起きている

ことを理解し、

説明できる 

クライエントを全人的

に理解し、クライエン

トに起きていることを

十分に理解し、適切に

説明できる 

クライエントを全人的

に理解し、クライエン

トに起きていることを

概ね理解し、概ね適切

に説明できる 

クライエントを全人的

に理解し、クライエン

トに起きていることの

理解や説明に、一部不

適切な面がある 

クライエントを全人的

に理解し、クライエン

トに起きていることの

理解と説明に、いずれ

も一部不適切な面があ

る 

クライエントを全人的

に理解し、クライエン

トに起きていることの

理解と説明が適切でな

い 


