
精神保健ソーシャルワーク演習Ⅱ評価ルーブリック

評価項⽬ 観点 A（23点） B（21点） C（16点）
D（１つでもあては
まれば不合格）

精神障害のある人の
ための諸制度、サー
ビスについて、その
概念と利用要件や手
続きを知ることがで
きているか。

精神障害のある人の
ための諸制度、サー
ビスについて、その
概念と利用要件や手
続きを充分に知るこ
とができている。

精神障害のある人の
ための諸制度、サー
ビスについて、その
概念と利用要件や手
続きを一部問題があ
るものの、ほとんど
知ることができてい
る。

精神障害のある人の
ための諸制度、サー
ビスについて、その
概念と利用要件や手
続きを一部知ること
ができているが、ほ
とんどの部分で知る
ことができていな
い。

精神障害のある人の
ための諸制度、サー
ビスについて、その
概念と利用要件や手
続きを全く知ること
ができていない。

精神障害のある人の
ための諸制度、サー
ビスについて学習し
た内容を援助に活用
できているか。

精神障害のある人の
ための諸制度、サー
ビスについて学習し
た内容を援助に充分
に活用できている。

精神障害のある人の
ための諸制度、サー
ビスについて学習し
た内容を一部問題が
あるものの、ほとん
どの部分で援助に活
用できている。

精神障害のある人の
ための諸制度、サー
ビスについて学習し
た内容を一部援助に
活用できているが、
ほとんどの部分で援
助に活用できていな
い。

精神障害のある人の
ための諸制度、サー
ビスについて学習し
た内容を全く援助に
活用できていない。

精神障害のある人の
ための関係機関や職
種の役割を理解でき
ているか。

精神障害のある人の
ための関係機関や職
種の役割を充分に理
解できている。

精神障害のある人の
ための関係機関や職
種の役割を一部問題
があるものの、ほと
んどの部分で理解で
きている。

精神障害のある人の
ための関係機関や職
種の役割を一部理解
できているが、ほと
んどの部分で理解で
きていない。

精神障害のある人の
ための関係機関や職
種の役割を全く理解
できていない。

精神障害のある人の
ための関係機関や職
種の役割について理
解した内容を活用
し、本人を中心とし
た援助を展開する
チームが連携する際
のコーディネート役
を担うことができる
ようになったか。

精神障害のある人の
ための関係機関や職
種の役割について理
解した内容を活用
し、本人を中心とし
た援助を展開する
チームが連携する際
のコーディネート役
を充分に担うことが
できるようになって
いる。

精神障害のある人の
ための関係機関や職
種の役割について理
解した内容を活用
し、本人を中心とし
た援助を展開する
チームが連携する際
のコーディネート役
を一部問題があるも
のの、ほとんどの部
分で担うことができ
るようになってい
る。

精神障害のある人の
ための関係機関や職
種の役割について理
解した内容を活用
し、本人を中心とし
た援助を展開する
チームが連携する際
のコーディネート役
を一部担うことがで
きているが、ほとん
どの部分で担うこと
ができていない。

精神障害のある人の
ための関係機関や職
種の役割について理
解した内容を活用
し、本人を中心とし
た援助を展開する
チームが連携する際
のコーディネート役
を全く担うことがで
きていない。

１．精神障害のある
人のための諸制度、
サービスについて、
その概念と利用要件
や手続きを知り、援
助に活用できるよう
になる。

２．精神障害のある
人のための関係機関
や職種の役割を理解
し、本人を中心とし
た援助を展開する
チームが連携する際
のコーディネート役
を担うことができる
ようになる。
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